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Sancionada em 3 de julho de 2023, a Lei nº 14.611 tem como 
objetivo garantir que homens e mulheres, exercendo a mesma 
função e com a mesma qualificação profissional, recebam 
salários iguais.

Para isso, a Lei de Igualdade Salarial reforçou princípios já 
previstos na Constituição Federal e na CLT, além de estabelecer 
novos mecanismos que asseguram a equidade salarial no Brasil, 
como a exigência de relatórios de transparência salarial para 
empresas com mais de 100 empregados.
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Na ENGEFORM, o princípio de que "tudo o que merece ser feito, merece 
ser bem feito" se estende ao desenvolvimento integral das pessoas. Por 
isso, investimos continuamente no crescimento de nossos 
colaboradores, promovendo uma cultura organizacional baseada na 
aprendizagem contínua, inovação e valorização da diversidade. 

Acreditamos que um ambiente diverso e inclusivo fortalece nosso time 
e amplia nossa capacidade de entregar resultados que superam as 
expectativas dos nossos clientes, acionistas e sociedade.

Como evolução desse modo de ser, em 2024, criamos o Programa de 
Diversidade da ENGEFORM, uma iniciativa voltada para a valorização das 
pluralidades e a construção de um ambiente de trabalho mais 
colaborativo e respeitoso para todos.
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