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LEI DE
IGUALDADE
SALARIAL

Sancionada em 3 de julho de 2023, a Lein® 14.611 tem como
objetivo garantir que homens e mulheres, exercendo a mesma
funcao e com a mesma qualificacao profissional, recebam
salarios iguais.

Para isso, a Lei de Igualdade Salarial reforcou principios ja
previstos na Constituicao Federal e na CLT, além de estabelecer
NOVOs mecanismos que asseguram a equidade salarial no Brasil,
como a exigéncia de relatérios de transparéncia salarial para
empresas com mais de 100 empregados.




ENGEFORM E SEU
COMPROMISSO
COM AS PESSOAS

Na ENGEFORM, o principio de que "tudo o que merece ser feito, merece
ser bem feito" se estende ao desenvolvimento integral das pessoas. Por
isso, investimos continuamente no crescimento de nossos
colaboradores, promovendo uma cultura organizacional baseada na
aprendizagem continua, inovacao e valorizacao da diversidade.

Acreditamos que um ambiente diverso e inclusivo fortalece nosso time
e amplia nossa capacidade de entregar resultados que superam as
expectativas dos nossos clientes, acionistas e sociedade.

Como evolucao desse modo de ser, em 2024, criamos o Programa de
Diversidade da ENGEFORM, uma iniciativa voltada para a valorizacao das
pluralidades e a construcao de um ambiente de trabalho mais
colaborativo e respeitoso para todos.




Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 48.246.920/0001-10 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 333

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor

* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 172.3% do recebido pelos homens. Mulheres
» Aremuneracao média mensal das mulheres equivale a 149.0% da recebida pelos homens.
Indicador Definicao Razao M/H
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Mulheres Néo Negras Mulheres Negras

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

S&o apresentadas em % quanto a remuneracéo das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios

mostram valores maiores ou iguais a 100% L. .
g Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

20.3% Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
70

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupac¢des especificas

93.9%

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

94.1% Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Médio

109.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Trab. de Servigos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

69.2% ~ . . .. -
Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para

ambos os sexos

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacéo que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracdo média, pode ter . ~ . Al . P L
grup pagao P ca. P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogéo de mulheres para cargo de diregﬁo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025
Empregador: 53.505.700/0001-02 /| Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 156

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor

* O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 134.7% do recebido pelos homens. Mulheres
* Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 108.9% da recebida pelos homens.
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade

S&o apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relacéo & dos homens. As situac¢des positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% Lo .
g Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

I Remuneracgao Mensal Média Saléario Contratual Mediano

Cumprir metas de producao
‘ Disponibilidade para horas extras, reunidées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacodes especificas

|

‘ Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Profissionais em Ocupacodes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe

Trab. de Servicos Administrativos
Acodes para aumentar a diversidade

89.4%

Trab. em Atividade Operacionais Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para

ambos os sexos

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacao que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratacdo ou para remuneracdo média, pode ter . ~ . ra s P .
grup pagao g P sa. P ¢ P ¢ P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nédo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcao e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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